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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

RESOLUGAO N. 01/2023/PPGSS/UFAL, de 3 de fevereiro de 2023.

ATUALIZA O REGIMENTO
INTERNO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU EM SERVICO SOCIAL
(MESTRADO E DOUTORADO)

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM
SERVICO SOCIAL DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (PPGSS/FSSO/UFAL) no uso de suas atribuicdes, com
aprovagao do Colegiado e homologagéo do Conselho do referido Programa;

CONSIDERANDO o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de
Alagoas, prescrita na RESOLUCAO 50/2014-CONSUNI/UFAL, de 11 de agosto de
2014;

CONSIDERANDO a Portaria n° 81, de 03 de junho de 2016, que define as categorias
de docentes que compdem os Programas de Pds-graduacao (PPG’s) Stricto Sensu;

CONSIDERANDO a Resolugdo CAPES 07/2017, de 11 de dezembro de 2017, que
estabelece normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacao stricto sensu;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 19/2021-CONSUNI/UFAL, que estabelece
procedimentos e critérios para as comissdes e bancas de verificagdo e validagao de
autodeclaracdo de pessoas com deficiéncia (PcD) nos processos seletivos da UFAL,
em decorréncia do disposto na legislagao vigente;

CONSIDERANDO o Regulamento Geral dos Programas de Poés-graduagéo “stricto
sensu’, prescrito na RESOLUCAO 37/2022-CONSUNI/UFAL, de 07 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a Resolugao no 82/2022 — CONSUNI/UFAL, de 06 de setembro de
2022, que regulamenta a implementagdo de politicas de agdes afirmativas nos
programas de poés-graduacédo “stricto sensu” e nos cursos de poés-graduagao "lato
sensu" da UFAL; e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa PROPEP N° 01, de 06 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o Regimento Interno do Programa de Po6s-Graduagado Stricto
Sensu em Servigo Social (mestrado e doutorado), na forma anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Maceid, em 3 de janeiro de 2023.

MARIA VIRGINIA BORGES AMARAL
COORDENADORA DO PPGSS/UFAL



ANEXO DA RESOLUGAO N. 01/2023/PPGSS/UFAL, de 3 de fevereiro de 2023.

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
EM SERVICO SOCIAL (MESTRADO E DOUTORADO)

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece diretrizes e normas, com o objetivo de
disciplinar a organizacao e o funcionamento geral das atividades do Programa de Pés-
graduacdo stricto sensu em Servico Social da Faculdade de Servico Social, da
Universidade Federal de Alagoas - UFAL, em consonancia com a regulamentagao
institucional, bem como com as normativas e diretrizes estabelecidas no Sistema
Nacional de Pds-graduacao, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior do Ministério da Educagdo - CAPES/MEC e demais normativas,
resolucdes e orientagcdes supramencionadas.

Art. 2° O Programa de Pods-graduagao stricto sensu em Servigo Social da Faculdade
de Servigo Social da Universidade Federal de Alagoas - UFAL é constituido de estudos
avancados em alto nivel, ofertados mediante avaliacdo pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), submetido a deliberacao pela
Caémara de Educacgédo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE) e
homologados pelo Ministério da Educacgao.

Art. 3° O Programa de Pos-graduagao stricto sensu em Servigo Social da Faculdade
de Servigo Social da Universidade Federal de Alagoas - UFAL apresenta dois niveis de
formagdo: MESTRADO (Académico) e DOUTORADO (Académico), que conferirdo,
respectivamente, os titulos de Mestre/a e de Doutor/a, na modalidade presencial.

Art. 4° Constituem finalidades do Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu em
Servigco Social da Faculdade de Servigo Social, da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL:

I- formar mestre(s) e doutore(s) em Servigo Social para contribuir com a analise
do Servigo Social, do trabalho, das politicas sociais, dos direitos sociais e dos
movimentos sociais na sociedade contemporanea;

II- formar docentes, pesquisadores e profissionais para o ensino da pés-graduagao
e da graduacado em Servico Social e areas afins e para intervencao na realidade
social;

Ill- desenvolver e consolidar a pesquisa nas areas de atuacao do Servigo Social no
Estado de Alagoas com vistas a apreensdo dos processos historicos e da



realidade social para contribuir com a formulacéo e a implantacdo de politicas
sociais tanto no ambito publico como privado;

IV- consolidar a produgao do conhecimento em Servigo Social na interlocugdo com
areas afins;

V- fortalecer a inser¢éo dos pesquisadores no debate do Servigo Social brasileiro
e mundial;

VI-fortalecer a inter-relacdo com os demais Programas de Poés-Graduagdo da
UFAL, em particular, com os de areas afins;

VII- propiciar a continuidade e o fortalecimento do intercambio interinstitucional por
meio dos grupos de pesquisa com outras Instituigdes de Ensino Superior (IES)
em nivel regional, nacional e internacional.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 5° O PPGSS ¢ vinculado a Faculdade de Servigo Social e tera em sua
composigao a seguinte estrutura:

I- um Conselho;

[I- um Colegiado;

[ll- uma Coordenacgao;

V- uma Secretaria;

V- uma Comissao de Autoavaliagao.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO

Art. 6° O PPGSS tem como 6rgao de instancia deliberativa superior um Conselho
constituido por todos/as os/as docentes (permanentes, colaboradores e visitantes) do
Programa, em efetivo exercicio, além de 01 (um/a) representante discente e seu/sua
suplente de cada curso (mestrado e doutorado) e 01 (um/uma) técnico-administrativo/a
e seu/sua suplente.

§ 1° Os/as representantes do corpo discente e seus/suas suplentes serao
escolhidos/as dentre os/as discentes regularmente matriculados/as no Programa,
eleitos/as por seus pares para cumprir mandato de 1 (um) ano, admitida uma unica
reconducgao para mandato subsequente.

§ 2° Os/As representantes discentes titulares do Conselho serdo os/as mesmos/as
representantes do colegiado do Programa na qualidade de titular e suplente.

§ 3° O/A representante do corpo Técnico-Administrativo e seu/sua suplente serao
escolhidos/as dentre os/as técnicos/as do Programa, eleitos/as por seus pares para
cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducgao.

§ 4° Os/as representantes técnico-administrativos/as, titular e suplente, do Conselho
serao os mesmos representantes do Colegiado do Programa.



§ 5° O Conselho do Programa reunir-se-a mediante convocacgao do/a Coordenador/a,
ou a requerimento de, no minimo, metade dos seus membros.

§ 6° A presenga da maioria de seus membros é condi¢cdo para que o Conselho do
Programa de Pdés-Graduagao se reuna validamente, sendo as deliberagdes tomadas
com quorum por maioria simples (metade mais um) dos votos dos presentes.

§ 7° As decisdes do Conselho serdo divulgadas no ambito da Faculdade, em forma de
resolucao ou de simples ato, de acordo com a prescrigao legal da matéria.

Art.7°. Compete ao Conselho do PPGSS:

I- realizar o processo de eleicdo dos membros do Colegiado do Programa de Pés-
graduagdo, bem como encaminhar ao Conselho da/o Unidade Académica -
CONSUA/FSSO para homologagéo;

II- apreciar e decidir as questdes que lhes forem encaminhadas pelo Colegiado;

IlI- apreciar e decidir sobre os recursos apresentados contra decisdes do Colegiado
do PPGSS;

IV- acompanhar o funcionamento e desempenho do PPGSS;

V- aprovar, com quérum de 2/3 (dois tergos), o Regimento Interno do programa de
pos-graduacao e submeté-lo a homologacao do Conselho da Unidade, seguindo
para a apreciagdo da Pré-Reitora de Pesquisa e Podés-Graduagdao -
PROPEP/UFAL;

CAPITULO IV
DO COLEGIADO

Art. 8° O Colegiado do PPGSS tera a seguinte composigao:

I- cinco docentes, e respectivos suplentes, escolhidos dentre os integrantes
docentes permanentes de cada linha de pesquisa e eleitos pelos seus pares,
para cumprirem mandato de dois anos;

[I- um representante do Corpo Discente, e seu suplente;

[lI- um representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu respectivo suplente.

§ 1° Os/as representantes Discentes (titular e suplente) deste Colegiado comporéo, na
qualidade de titulares, juntamente ao Técnico-Administrativo, o Conselho do PPGSS.

§ 2° O Colegiado e seus respectivos Coordenador/a e Vice-coordenador/a seréo
eleitos/as pelo Conselho do Programa de Poés-Graduagdo em Servigo Social, em
reunido presidida pelo/a Coordenador/a em exercicio.

§ 3° O Colegiado eleito ou indicado pelo Conselho do PPGSS, serd submetido ao
referendo do Conselho da Unidade Académica, que encaminhara oficio e formulario
compativel a PROPEP para emissédo de Portaria de designagdo, em conjunto com a
indicacado da Coordenacao do PPGSS.

Art. 9°. O Colegiado reunir-se-a mediante convocacédo do/a Coordenador/a, ou a
requerimento de, no minimo, metade mais um dos seus membros.



§ 1° A presenca da maioria de seus membros é condicao para que o Colegiado se
reuna validamente, sendo as deliberagbes tomadas com quérum de maioria simples
(metade mais um) dos votos dos presentes.

§ 2° Em caso de empate, ao/a Coordenador/a cabe, além do voto simples, o de
qualidade.

§ 3° O Colegiado se reunira, no minimo, duas vezes por semestre por convocacgao da
coordenagao ou da maioria dos seus membros;

§ 4° A convocacdo das reunides ordinarias devera ser efetuada com antecipacgao
minima de 48 horas em dias uteis;

§ 5° Reuniao extraordinaria podera ser convocada para tratar de assunto especifico e
urgente, devendo ter quérum qualificado.

Art. 10. Compete ao Colegiado:

I-  solicitar a Direcao da Unidade Académica - Faculdade de Servigo Social - a
abertura do processo eleitoral para a escolha de seus membros, conforme
deliberacdo do Conselho do PPGS;

lI- apreciar e aprovar alteracdo na composigédo do Colegiado do PPGSS.

lll- elaborar o planejamento estratégico do PPGSS e encaminhar para a
apreciacao do Conselho do Programa;

IV- aprovar a oferta académica semestral dos cursos de mestrado e doutorado;

V- emitir parecer sobre assuntos de interesse do PPGSS;

VI- opinar sobre infragées disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o
caso, aos orgaos competentes;

VII- seguir as indicacdes de area estabelecidas pela Capes;

VIll- observar o cumprimento das normas estabelecidas pela legislagao superior a
UFAL em vigor, pelo Regulamento Geral dos PPGs, pelo Regimento Interno do
PPGSS e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdao — PROPEP/UFAL;

IX- apreciar propostas de agdes interdisciplinares, visando conciliar os interesses
de ordem didatica da Unidade Académica - Faculdade de Servigo Social - com
o PPGSS;

X-  planejar e acompanhar a execugao do(s) plano(s) de curso(s) e disciplinas do
Programa em atendimento aos seus objetivos e execug¢ao da oferta semestral;

XI- analisar e emitir parecer sobre os pedidos de transferéncia, de acordo com as
normas fixadas neste Regimento Interno e nos documentos de area da Capes,
quando se tratar de discentes oriundos de outras IES;

Xll-  analisar e decidir sobre os pedidos de dispensa, equivaléncia ou
aproveitamento de estudos de disciplinas que nao apresentam equivaléncia
com disciplinas do PPGSS, com base em parecer emitido pelo orientador,
justificando a pertinéncia do conteudo da disciplina na formagéo do estudante;

XIlI- julgar, em grau de recurso, decisdes proferidas pelo Coordenador do PPGSS;

XIV- estabelecer diretrizes para a definicdo das orientagdes académicas dos/as
discentes do Programa e autorizar eventuais substituigdes;

XV- credenciar, recredenciar e descredenciar docentes, por meio de editais, ou
outros dispositivos convocatorios, do PPGSS de acordo com as normas



previstas neste Regimento Interno, com observancia aos documentos de Area
da Capes;

XVI- avaliar, a cada 2 (dois) anos, os professores do Programa com base em
relatorios anuais que contemplem os pontos de produgado exigidos para a
avaliagcao do Programa pela CAPES;

XVII- Acompanhar as atividades docentes e propor, de acordo com o interesse da
Po6s-Graduacgao, a substituicdo de professores ou outras medidas que forem
julgadas necessarias;

XVIII- elaborar e aprovar o edital para a selecao dos/as candidatos/as discentes, e
indicar a comissao responsavel pela sele¢ao, se for o caso;

XIX- homologar os resultados da selegdo de candidatos ao ingresso no PPGSS;

XX- indicar comissdes, comités e bancas examinadoras, de acordo com suas
necessidades, conforme o que dispde este Regimento Interno;

XXI- homologar as decisdes oriundas da Comiss&o de Avaliagdo e Bolsas, conforme
a legislagéo em vigor;

XXIlI-planejar e acompanhar a execugdo dos recursos financeiros destinados ao
PPGSS;

XXIII- auxiliar a Coordenacgao na elaboracédo do Relatério Anual da Coleta CAPES;

XXIV- propor, quando necessario, alteragbes deste Regimento Interno e encaminhar

para apreciagdo e aprovagao do Conselho do Programa e, posteriormente,
para homologagdo do Conselho da Unidade Académica - Faculdade de
Servico Social;

XXV-opinar sobre quaisquer matérias de interesse do PPGSS que |he sejam
enviadas por 6rgdos da Administracdo Superior da Universidade Federal de
Alagoas ou da CAPES;

XXVI- decidir, em primeira instancia, sobre questdes relativas ao Programa e sobre

0s casos omissos neste Regimento Interno, atendidas as disposi¢des legais
vigentes;

Paragrafo unico - As decisdes do Colegiado do Programa referentes a prazos,
disciplinas, exames de selecdo, bancas examinadoras e qualquer outro assunto de
interesse geral ou individual deverdo, de forma adequada, ser levadas ao
conhecimento de todos os alunos e membros do corpo docente ou ao interessado, de
modo que fique assegurada a devida ciéncia.

CAPITULO V
DA COORDENACAO

Art. 11. A Coordenacao sera exercida por um/a Coordenador/a e um/a Vice-
coordenador/a, escolhidos pelos membros do Colegiado dentre os docentes
permanentes do Colegiado, conforme procedimento indicado neste Regimento Interno.

§ 1° - O/a Coordenador/a e Vice-coordenador/a terao um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao, por meio de nova eleigao.

§ 2° - O/a Vice-coordenador/a substituira o/a Coordenador/a em suas auséncias ou
impedimentos.



§ 3° - Um membro titular da categoria docente do Colegiado assumira a Coordenagéao
do PPGSS em caso de vacancia ou impedimento do/a Coordenador/a e do/a Vice-
coordenador/a.

Art. 12. A Coordenacéo do PPGSS compete:

I- gerir as atividades didatico-cientificas e administrativas, tais como
supervisdo do processo de selecdo, orientacdo da matricula, relacionadas
ao Programa - PPGSS;

[I- coordenar e supervisionar o funcionamento do Programa - PPGSS;

IlI- convocar e presidir as reunides do Colegiado e do Conselho do Programa -
PPGSS;

IV-representar o Programa junto as instancias superiores da Universidade e
entidades de ensino, pesquisa e financiamento, tais como Instituicbes
Académicas, Agéncias de Fomento a Pesquisa, Associacbes de Pesquisa,
Associagdes Profissionais e demais entidades publicas e privadas;

V- encaminhar a PROPEP/UFAL e a outros 6rgaos de fomento, nos prazos
estabelecidos, a distribuicdo de bolsas entre os/as discentes, conforme
definicdo da Comissao de Avaliagado e Bolsas do Programa;

VI-elaborar os relatérios demandados pelas instituicbes fomentadoras e
PROPEP/UFAL;

VIl- comunicar ao o6rgdao competente qualquer irregularidade no
funcionamento do Programa - PPGSS em matéria de instalagoes,
equipamentos e pessoal e solicitar as corregdes necessarias;

VIII- deliberar, ad referendum do Colegiado, sobre assuntos de sua
competéncia, sempre que a urgéncia o exigir;

IX- administrar recursos financeiros destinados ao Programa;

X- designar comissdes, comités e bancas examinadoras, indicados pelo
Colegiado do Programa - PPGSS;

Xl- apreciar o pedido de dispensa em disciplinas previamente cursadas pelo
estudante no PPGSS, seja como aluno regular ou especial, antes do seu
ingresso no curso de mestrado ou doutorado, encaminhar para
homologacdo do Colegiado, atendendo aos critérios definidos neste
Regimento Interno;

Xll- apreciar o pedido de dispensa em disciplinas equivalentes previamente
cursadas pelo estudante em outros programas de pés-graduagao, com base
em parecer emitido pelo docente responsavel pela disciplina no PPGSS,
encaminhar para homologacdo do Colegiado, atendendo aos critérios
definidos neste Regimento Interno;

Xlll-  exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo.



CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 13. A Secretaria de Pds-Graduagao é composta por servidor/a do corpo técnico
da Universidade.

Art. 14. Sao atribuicdes da Secretaria:

I- organizar e manter atualizados os dados dos/as discentes e docentes;

[I- auxiliar a Coordenagao na digitacdo de documentos, registros, organizacao
e manutencdo das atividades académicas no sistema de registro das
atividades académicas e sistemas de informacdo ou plataformas de
avaliacao institucionais, locais ou nacionais;

lll- organizar o ementario das disciplinas ofertadas, com os respectivos
programas e cronogramas de oferta;

IV- gerenciar a matricula dos/as discentes no sistema de registro das atividades
académicas;

V- organizar os processos académicos a serem submetidos ao Colegiado;

VI- acompanhar os prazos de qualificagcao e defesa de dissertagao e tese;

VII- organizar a programacgao das qualificagbes e defesas de dissertacédo ou
tese;

VIll- administrar, conforme as orientagcdes da Coordenacdo e Comissdes,
relatérios, editais e convocacgdes;

IX- redigir atas das reunides dos Colegiados e Conselho que serao lavradas;

X- ter a guarda das atas, pareceres, dados dos alunos, correspondéncia
recebida e expedida e todo o material de expediente relativo a Secretaria;

XlI- cadastrar dissertagdes e teses na Plataforma Sucupira;

XlI- organizar os dados e administrar, em conjunto com a Coordenacgao, o site e
outras midias do PPGSS na Internet, publicizando as atividades e
documentos relativos ao PPGSS;

XllI- zelar pela guarda dos conteudos programaticos dos cursos do PPGSS e

pela conservagao da documentagao da Coordenacao;

XIV-  providenciar a reposi¢ao de material de consumo;

XV- fazer atendimento ao publico e ao corpo docente e discente do PPGSS;

XVI- planejar atividades técnicas para o bom desempenho das atividades
pedagogicas, bem como participar das discussbées do planejamento
administrativo e técnico-pedagdgico do Programa;

XVII- auxiliar a Coordenagao na alimentacdo de dados nas plataformas da
UFAL, Capes e CNPq e outras agéncias;

XVIII- outras atribui¢des inerentes a area de atuacéao.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 15. A Comisséo de Autoavaliagcdo (CAA) sera instituida pelo Conselho do
Programa para a avaliagdo sistematica e continua do PPGSS com a participagcao de
distintos atores - docentes, discentes, egressos, técnicos e outros, nos niveis
hierarquicos diversos, dos estratégicos aos mais operacionais e conforme os atos



normativos da Capes e as orientagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFAL.

§ 1° A Comissao de Autoavaliagao sera composta por no minimo trés docentes, com
representacdo de outros segmentos do Programa, podendo conter indicagdo de
docentes de outro PPG, de outra IES na area de concentracao do PPGSS.

§ 2° Os membros da CAA atuarao por um periodo de dois anos, ao fim do qual podera
ser renovada a composi¢cao da comissao, de acordo com procedimentos previstos no
Regimento ou em Normativa Interna do PPGSS.

§ 3° A Comissdo de Autoavaliagdo devera encaminhar anualmente o relatorio de
autoavaliacdo a Coordenagdo do Programa que apresentara ao Colegiado e na
sequéncia encaminhara a CPG/PROPEP e, apos apreciacdo da CPG, apensar o
relatorio na pagina do PPGSS e encaminhar a CPA/UFAL.

§ 4°. A Comissao de Autoavaliagdo indicara entre seus pares um representante para
participar da Comissao Institucional de Autoavaliagdo da Pds-Graduacao da UFAL que
atuara no acompanhamento do processo auto avaliativo da pos-graduagéo, conforme
estabelece o Regulamento Geral dos PPGs da UFAL.

Art. 16. Compete a Comissao de Autoavaliagao:
I- elaborar e implementar o processo de autoavaliagdo e acompanhar os indices
de crescimento do PPGSS;
lI- elaborar em Normativa Interna, a forma de atuagdo da CAA, observando as
diretrizes da Capes em relagédo a tematica da autoavaliagdo da pds-graduagao
stricto sensu e em consonancia com a CPA/UFAL.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 17. O corpo docente dos PPGSS sera constituido por docentes da UFAL, sendo
admitida, a critério do Documento de Area da Capes, a participacdo de docentes ou
pesquisadores/as de outras instituicbes de ensino e pesquisa nacionais ou
internacionais:

I- Docente Permanente: atua no Programa de Pods-graduagdo em todas as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, isto é, orientando, ministrando
disciplinas, participando de projetos de pesquisa e extensdo, mencionando o
vinculo na producéo cientifica desenvolvida no ambito do Programa, e que
atenda aos critérios de producao académico-cientifica, estabelecidos por este
Regimento Interno;

II- Docente Visitante: integra essa categoria o/a professor/a ou pesquisador/a com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicoes, brasileiras ou néo, que
sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicacéo total, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extenséo,



mencionando o vinculo na producao cientifica desenvolvida no ambito do
PPGSS;

IlI- Docente Colaborador: integram essa categoria os demais membros do corpo de
professores/as do Programa que n&do atendam a todos os requisitos para serem
credenciados como Professores/as Permanentes ou como Visitantes, mas
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo, ou da orientacdo de alunos,
independentemente do fato de possuirem ou nao vinculo com a UFAL.

§ 1° Os/as docentes em atuagao no PPGSS seréo credenciados/as ou recredenciados/
as pelo Colegiado e classificados/as nas categorias definidas pela Capes.

§ 2° O processo de credenciamento ou recredenciamento ocorrera por editais ou
instrumento de chamada publica equivalente, apreciado e homologado em reunidao do
Conselho do PPGSS, seguindo o Documento de Area da Capes.

§ 3° O processo seletivo para o credenciamento ou recredenciamento sera realizado
por uma comissao constituida por um/a docente de cada linha de pesquisa do PPGSS
ou apenas da linha que abrir vaga, podendo ser convidado um/a professor/a de outro
PPG da UFAL ou de outra Instituigao para compor a comissao, se for o caso, quando o
processo for de recredenciamento.

§ 4° O processo de credenciamento ou recredenciamento de docentes para o PPGSS
dar-se-a mediante solicitagdo por meio de requerimento a Coordenagédo do Programa,
seguindo o cronograma pré-fixado junto ao instrumento de convocagao, acompanhado
de um Projeto de Pesquisa com horizonte de 2 anos para execug¢ao vinculado a uma
das linhas de pesquisa do PPGSS; um Plano de Trabalho para 2 anos, contemplando
atividades de ensino, pesquisa, orientagdo e/ou extensao, conforme as atribuicbes da
categoria docente definidas neste Regimento Interno, o Curriculo Lattes e ORCID
atualizados e cadastrados na Plataforma do CNPq.

§ 5° Para o exercicio da docéncia no PPGSS por meio de processo de credenciamento
sera exigida formagao académica representada pelo titulo de Doutor/a ou equivalente,
assim como experiéncia no ambito do ensino e da pesquisa conforme as prescricdes
do Documento de Area da Capes.

§ 6° Os/as docentes credenciados/as ou recredenciados/as como Permanentes no
PPGSS deverao ter sua carga horaria de disciplina computada em conjunto com as
disciplinas ministradas na graduacao, n&o ultrapassando a carga horaria sala/aula de
10 horas semanais.

§ 7° O PPGSS podera ter um percentual de até 40% de docentes permanentes
externos a UFAL, desde que, na instituicdo de origem, atuem na area de concentragéo
do PPGSS.

§ 8° Docentes externos a UFAL deverdo apresentar termo de anuéncia da chefia
imediata na instituicdo de origem, concordando com o credenciamento e o exercicio de
trabalho voluntario do/a docente no PPGSS.



Art. 18. Sao atribuicdes do corpo docente:

I- cumprir todas as normas estabelecidas pelo Regimento Interno do PPGSS e
demais legislagdes aplicaveis;

II- desenvolver pesquisa que resulte, obrigatoriamente, em produgéo intelectual;

IlI- ministrar disciplinas, acompanhando e avaliando os/as discentes;

IV- registrar e atualizar as informagdes de suas atividades no sistema de registro
das atividades académicas (SIGAA), encerrando e consolidando as disciplinas
nos prazos estipulados no sistema;

V- participar das atividades colegiadas;

VI- orientar o trabalho de Dissertacdo e de Tese dos/as discentes e acompanhar o
cumprimento do seu programa de atividades;

VII- acompanhar e apoiar discentes nas publicagbes de artigos e na implantagao
dos produtos resultantes da Dissertacdo ou da Tese;

VIlI- participar de bancas examinadoras;

I- atuar em atividades de extens&o, quando pertinente;

IX- integrar, a pedido da Coordenacgao ou indicagéo do Colegiado do PPGSS:

a) comissdes de exame de selegao;

b) comissbes de exame de qualificagao;

c) comissoes de atribuicdo de bolsas;

d) comissdes de analise de solicitagdes de recurso administrativo;

e) comissbes de anadlise de solicitagdes de reconhecimento de diplomas

estrangeiros de pds-graduacgao;
f) comissdes de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento;
g) outras comissoes estabelecidas pelo Colegiado.

X- manter o Sistema Académico e o Curriculo Lattes atualizados e fornecer
informagdes complementares, sempre que for solicitado pela Coordenacgado do
Programa, bem como a comprovagao da sua produg¢ao académica;

X- desempenhar outras atividades, dentro dos dispositivos regimentais, que

possam beneficiar os cursos.

Art.19. Os/as docentes do PPGSS serdao avaliados pelo Colegiado do Programa, a
cada 2 (dois) anos, com base em relatorios anuais encaminhados a Coordenacéo,
considerando os seguintes pontos:
I- exercicio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, quando pertinente,
orientagao e participagao em comissdes do Programa;
II- producéo intelectual comprovada por meio de publicagdo em nivel regional,
nacional e internacional;
Ill- coordenagao e execugao de projetos aprovados por agéncias de fomento ou
orgaos publicos e privados, que caracterizem a captagao de recursos para
beneficiar, direta ou indiretamente, o PPGSS;

Paragrafo unico — Os/as docentes que, no periodo equivalente a duas avaliagbes, nao
atenderem a contento as suas atribuicbes poderao ser desligados do Programa apos
apreciacao do seu relatério pelo Colegiado.

CAPITULO XIX
DA ORIENTAGAO



Art. 20. Havera, para cada discente do PPGSS, um/a Docente Orientador/a,
devidamente homologado pelo Colegiado.

§ 1° A mudanca de orientagédo devera ser autorizada pelo Colegiado, quando solicitada
pelo/a discente ou pelo/a Docente Orientador/a, cabendo ao Programa regulamentar
internamente os mecanismos de mudancga de orientagao.

§ 2° O numero maximo de orientandos por orientador sera considerado pela soma dos
alunos de cursos de mestrado e de doutorado em todos os programas em que o
orientador estiver credenciado, atendendo aos critérios da area de avaliacdo do
Sistema Nacional de Pés-graduagao a que pertence o programa.

Art. 21. Ao/A Docente Orientador/a compete:

I- acompanhar e relatar o desenvolvimento do plano de trabalho do orientando,
assistindo-o em sua formacgdo, bem como outra atribuicdo prescrita neste
Regimento Interno;

II- recomendar o exame de qualificacdo da Dissertacdo antes do término do
terceiro semestre letivo, ou da Tese antes do término do sexto semestre letivo,
bem como o depdsito para a defesa do trabalho final até o fim do quarto periodo
letivo para a Dissertagéo e até o fim do oitavo periodo letivo para a Tese.

IlI- participar como presidente das bancas examinadoras de qualificacdo e de
defesa que avaliardo o trabalho final de Dissertacéo ou de Tese;

IV- no caso de afastamento por um periodo superior a trés meses do PPGSS e nao
havendo um/a docente coorientador/a, indicar um/a supervisor/a credenciado/a
pelo Programa para assumir as responsabilidades quanto ao trabalho de
orientacgao;

V- informar ao Colegiado do PPGSS o desenvolvimento das atividades de seu
orientando, manifestando sua apreciagao sobre o seu aproveitamento geral;

VI- publicar artigos, livros e capitulos de livros e outras producgdes intelectuais, em
conjunto com orientandos/as, cuja tematica esteja relacionada a pesquisa
desenvolvida pelos/as orientandos/as.

CAPITULO X
DA COORIENTAGAO

Art. 22. O/A orientando/a e o/a orientador/a, em comum acordo, poderao solicitar
docente coorientador/a do trabalho de Dissertagdo ou Tese, interno ou externo a UFAL,
preferencialmente docente permanente, colaborador/a, visitante ou pds-doutorando/a
de outro PPG, cuja indicacdo devera ser aprovada pelo Colegiado do PPGSS e a
coorientacao deve constar no sistema académico (SIGAA) e Plataforma Sucupira.



§ 1° O/A coorientador/a é definido/a como sendo um/a docente ou pesquisador/a com
titulo de doutor/a ou equivalente, pertencente ou ndo ao corpo docente do PPGSS,
com competéncia no tema da dissertagdo ou tese (comprovada por publicacbes e
experiéncia académica). O papel do/a coorientador/a é contribuir efetivamente com a
experiéncia, complementar a do/a orientador/a, na realizagao do projeto de dissertacao/
tese do/a discente do PPGSS.

§ 2° Excepcionalmente, profissionais com certificado de notério saber poderdo ser
coorientadores/a, a critério do Conselho do programa.

§ 3° O prazo para requisicdo de coorientacdo € de no maximo até doze meses
contados a partir do ingresso do aluno no mestrado e de no maximo 24 meses
contados a partir do ingresso no caso de aluno de doutorado.

CAPITULO XI
DOS ACORDOS DE COTUTELA E OUTRAS FORMAS DE COOPERAGAO

Art. 23. O PPGSS podera participar de convénios especificos envolvendo docentes da
universidade e de uma instituicdo estrangeira, em regime de dupla orientagdo de um/a
discente do programa, desde que a atividade seja regida por Acordos de Cotutela
geridos pela UFAL, iniciado pela Coordenacédo do PPGSS, conforme regulamentagéo
geral da UFAL.

Art. 24. Os/As discentes envolvidos/as nesses acordos/convénios efetuardo seus
trabalhos sob o controle e a responsabilidade de dois orientadores, sendo um de cada
uma das universidades envolvidas.

Art. 25. Cada tese em regime de dupla orientagdo se desenvolvera no ambito de um
convénio especifico, que associe as duas instituicdes interessadas e que implique
principio de reciprocidade.

Paragrafo unico. O convénio reconhecera a validade da tese defendida no ambito da
dupla orientagao por cotutela, estabelecendo os termos de reciprocidade.

Art. 26. A tese tera uma defesa unica, reconhecida pelas duas instituicdes envolvidas,
disposicéo esta que devera ser objeto de uma clausula do convénio assinado entre as
ditas instituicoes.

§ 1° O periodo de trabalho a ser realizado na UFAL, e, portanto, no PPGSS, tera
duracdo minima de 06 (seis) meses.

§ 2° Preferencialmente, os alunos matriculados na UFAL, e portanto, no PPGSS,
defenderao sua tese na Faculdade de Servigo Social, Unidade de Ensino e Pesquisa a
qual o Programa esta vinculado.



CAPITULO XII
DA ADMISSAO DE DISCENTES

Art. 27. A admissao de discentes ao PPGSS sera realizada mediante selegéo publica,
convocada por Edital, conforme critérios estabelecidos neste Regimento Interno e
conforme os atos normativos que instruem a elaboragcdo de editais de selecdo pela
PROPEP.

§ 1° O processo seletivo para discentes devera seguir os atos normativos da
Resolugcao 86/2018 — CONSUNI/UFAL, que trata das Agbes Afirmativas, na pods-
graduacgéo, ou outra Resolugdo que a substitua, no ambito da UFAL.

§ 2° Visando a atender as necessidades de qualificagdo dos servidores
(docentes/técnicos) da instituicdo, serdo destinados, no minimo, 10% (dez por cento)
do total de vagas ofertadas para servidores da UFAL.

§ 3° As vagas referentes as cotas para servidores seguirdo o mesmo ponto de corte
designado para a ampla concorréncia.

§ 4° As vagas ndo preenchidas, obedecendo ao limite do percentual estabelecido no §
2°, serao preenchidas pelos candidatos aprovados em “ampla concorréncia".

§ 5° Poderao ser admitidos/as discentes oriundos de convénios nacionais e
internacionais firmados institucionalmente.

Art. 28. O edital de abertura de selegcédo sera divulgado pelo Portal UFAL/Unidade
Académica FSSO - Programa de Pés-Graduagdo em Servigo Social e PROPEP/UFAL
e constara das informacdes pertinentes ao processo seletivo.

§ 1° O processo seletivo para ingressar no PPGSS sera realizado por uma Comisséo
de Selecdo para o Mestrado e uma Comisséo de Selegao para o Doutorado que serao
designadas pelo Colegiado do Programa.

§ 2° - A Comissao de Selegédo para o Mestrado sera composta de 5 cinco (cinco)
docentes, sendo 3 (trés) titulares, dos quais 2 (dois) docentes sdo do PPGSS e um é
convidado/a externo/a ao Programa, e 2 (dois) suplentes, um/a docente interno/a e um/
a convidado/a externo/a ao Programa.

§ 3° A Comissao de Selecdo para o Doutorado sera composta de 6 (seis) docentes,
sendo 4 (quatro) titulares, dos quais 2 (dois) docentes sdo do PPGSS e 2 (dois) séo
convidados externos ao Programa, e 2 (dois) suplentes, um docente interno e um
convidado externo ao Programa.

Art. 29. O numero de vagas anualmente previstas sera de no maximo 15 vagas para o
mestrado e 15 vagas para o Doutorado.

Art. 30. Os candidatos ao processo seletivo deverao apresentar documentagao exigida

no edital do processo seletivo, conforme normativas vigentes da UFAL.



Art. 31. O processo de selecédo dos candidatos ao Mestrado e ao Doutorado constara
da prova de conhecimento na area de concentragdo do PPGSS, em lingua estrangeira
(inglés, francés ou espanhol), entrevista, exame do Curriculum Lattes CNPq e analise

do Projeto de Pesquisa.

§ 1° A prova de conhecimento na area de concentragdo do PPGSS sera aplicada
apenas a selecao para o Mestrado.

§ 2° A prova em lingua estrangeira n&o tera carater eliminatorio nem classificatorio,
mas obrigatario.

§ 3° O aluno s6 podera se submeter ao exame de qualificagdo com a aprovagao na
prova de lingua estrangeira.

§ 4° O Projeto de Pesquisa devera ser compativel com a Area de Concentracéo e as
Linhas de Pesquisa do Programa.

Art. 32. E admitido o ingresso de discentes no Programa de Doutorado Direto (PDD)
desde que observadas as regras contidas na Capes e no CNPq.

Art. 33. A data da matricula institucional devera corresponder a data informada no
Cadastro Discente da Plataforma Sucupira da Capes e no SIGAA.

CAPITULO X1l
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 34. O candidato aprovado e classificado na selecdo devera efetuar sua matricula
dentro dos prazos fixados pelo PPGSS, mediante apresentacdo da documentagao
exigida de acordo com o edital de selegao, vinculando-se a Instituicdo por meio de um
numero de matricula que o identifica como discente regular da UFAL.

§ 1° Os candidatos aprovados no processo seletivo de Mestrado ou Doutorado deverao
apresentar no ato da matricula o diploma ou certiddo que comprove o cumprimento de
todos os requisitos para a obtencdo do Diploma de Graduacdo ou de Mestrado,
respectivamente.

§ 2° Em caso de entrega de certiddo mencionada no paragrafo anterior o/a discente
tera até 180 (cento e oitenta) dias para entrega do diploma.

§ 3° Sera considerado desistente o candidato aprovado e classificado que nao efetuar
a matricula no periodo estabelecido no edital do processo seletivo.

§ 4° Em caso de desisténcia, poderdo ser convocados candidatos aprovados,
considerando-se a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes e informado
no Edital correspondente.



§ 5° O candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente, efetivar a sua
matricula inicial, em pelo menos 2 (duas) disciplinas, no primeiro periodo letivo regular
sem a qual perdera o direito a admissao no Programa.

§ 6° Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas, na forma
disciplinada neste Regimento.

Art. 35. A renovagao de matricula sera feita pelo/a discente a cada periodo letivo
regular do Programa, até a defesa da Dissertacdo ou Tese, sendo considerado/a
desistente do curso o/a discente que n&o o fizer por um semestre.

CAPITULO XIV
DA MATRICULA EM DISCIPLINA AVULSA

Art. 36. O PPGSS podera aceitar, mediante edital publico, a matricula avulsa de
interessados, na condi¢cdo de discente especial, para cursar disciplinas.

§ 1° O/A candidato/a a matricula em disciplina avulsa devera fazer a sua inscrigao,
indicando a/s disciplina/s pretendida/s, observadas as regras estabelecidas no edital de
convocagao.

§ 2° A inscricdo em componentes curriculares, na qualidade de aluno especial, ndo
assegura direito a obtencéo de diploma de pds-graduagéo:

I- o/a discente em condicdo de aluno/a especial podera cursar no PPGSS no
maximo duas disciplinas, sendo permitido uma por semestre;

II- ndo é permitida matricula como discente especial em disciplina obrigatéria;

llI- ndo é permitida matricula como discente especial em mais de um PPG no
mesmo semestre letivo;

IV- 0 tempo maximo em que o/a discente pode permanecer na condigao de discente
especial, ndo pode exceder 02 (dois) semestres, consecutivos ou nao.

Art. 37. Ao/A discente matriculado/a em disciplina avulsa sera assegurado o
fornecimento de historico onde conste o numero de créditos e o conceito obtido na/s
disciplina/s cursadals.

Paragrafo unico. O PPGSS aproveitara apenas duas disciplinas cursadas por
candidato/a aprovado/a e classificado/a em processo seletivo para discente regular do
Mestrado ou do Doutorado e que tenha solicitado aproveitamento de disciplina cursada,
na area de concentracdo do Programa, como discente especial na UFAL.

CAPITULO XV
DA PERMANENCIA DOS DISCENTES REGULARES NO PROGRAMA

Art. 38. A permanéncia minima dos/as discentes no PPGSS nos niveis de Mestrado e
Doutorado sera de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses respectivamente, contados a
partir da data da matricula inicial.



Art. 39. O prazo maximo de permanéncia do/a discente admitido/a em ambito do
Mestrado sera de 24 meses, e, em ambito do Doutorado sera de 48 meses.

§ 1° O/A discente podera requerer prorrogagao de tempo de defesa de até 6 meses
para o mestrado e de até12 meses para o doutorado.

§ 2° O requerimento em formulario proprio disponivel no site do Programa deve ser
encaminhado a secretaria com antecedéncia de um més para o vencimento do prazo
de qualificagdo ou de defesa, acompanhado de justificativa, com a anuéncia e a
assinatura do/a orientador/a.

CAPITULO XViI
DO TRANCAMENTO DE SEMESTRE

Art. 40. O/A discente podera trancar o semestre letivo por, no maximo, um semestre,
para o mestrado e, no maximo, dois semestres para o doutorado, mediante solicitagao
ao Colegiado do Programa e com a anuéncia do/a orientador/a.

§ 1° Nao havera trancamento de semestre para o primeiro periodo do curso, salvo em
casos excepcionais.

§ 2° O trancamento de matricula semestral ndo contara para o periodo de
integralizagdo do/a discente.

Art. 41. Os motivos do trancamento serdo avaliados pelo Colegiado do Programa e
este deve deliberar se deferira ou n&o a solicitagao.

Art. 42. O tempo maximo de trancamento podera ser revisto pelo Colegiado do
Programa, se justificado.

Art. 43. Para a concessdao do trancamento de matricula semestral deverdo ser
observados os seguintes pontos:

I- o requerimento para trancamento de matricula devera conter os motivos da
excepcionalidade do pedido, documentalmente comprovados, bem como o
prazo pretendido;

II- em caso de solicitagdo por motivo de tratamento de saude do estudante ou
familiar, ele devera apresentar-se a Junta Médica da Universidade para
apreciacao;

lll- o requerimento, firmado pelo/a discente e com manifestacdo favoravel
circunstanciada de quem orienta o/a solicitante, sera encaminhado ao
Colegiado do PPGSS;

IV- o trancamento de semestre podera retroagir a data de ocorréncia do motivo
de sua concessao, desde que solicitado enquanto o trancamento perdurar
e desde que nao provoque superposicdo com a matricula inicial ou
qualquer outra atividade realizada.

Paragrafo unico. Entende-se por familiares o cénjuge ou o companheiro, os pais, 0s
filhos, o padrasto ou a madrasta, o enteado ou o dependente que vivam de maneira
comprovada as expensas do estudante.



CAPITULO XVII
DAS PRORROGAGOES POR LICENGAS

Art. 44. Serdao prorrogados os prazos instituidos neste Regimento Interno para o
cumprimento de cada um dos componentes curriculares:
I- por 120 (cento e vinte) dias quando da ocorréncia de maternidade por
nascimento, adogao ou guarda judicial;
[I- por 120 (cento e vinte) dias quando da ocorréncia de paternidade por
nascimento, adogao ou guarda judicial,

§ 1° as prorrogagdes previstas nos incisos | e |l deste artigo ndo contam no prazo total
de integralizacao discente.

§ 2° A prorrogagao de que trata o inciso | deste artigo podera ser solicitada a partir do
oitavo més de gestacao.

§ 3° A data de inicio da prorrogagéao correspondera a data do requerimento, no caso
descrito no § 2° ou a data do nascimento, ou da efetivagdo da guarda judicial ou
adogao, conforme o caso.

§ 4° Para a prorrogagdo dos prazos a que se refere o caput, o/a discente
(pessoalmente ou por procuragdo) devera apresentar solicitagdo ao PPGSS,
acompanhada dos documentos comprobatérios da gestagédo, nascimento, adogéo ou
guarda judicial, conforme o caso, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de
inicio da prorrogacgao.

§ 5° Nos casos de que trata o caput, constara no histérico escolar do/a discente que a
prorrogagéo de prazos foi motivada pela ocorréncia de maternidade ou paternidade,
conforme o caso.

§ 6° A prorrogacgao de prazo de que trata o caput sé se aplicara aos prazos que ainda
nao tenham sido extrapolados na data de inicio da prorrogagcdo. Caso o/a discente
esteja cursando disciplinas, quando do inicio da prorrogagéo prevista neste artigo, e
opte por néo solicitar Regime de Exercicio Domiciliar ou por ndo as cursar
normalmente, podera solicitar o cancelamento de inscricdo nas disciplinas em que
esteja inscrito, devendo indicar no requerimento de prorrogacao.

§ 7° A prorrogagao de bolsas, em caso de licengca maternidade, seguira legislagao
referente ao tema e normativa especifica da agéncia de fomento.

CAPITULO XVl
DA REALIZAGAO DE EXERCICIOS DOMICILIARES

Art. 45. Poderdao solicitar a inclusdo no Regime de Exercicios Domiciliares, em
substituicdo as atividades presenciais de disciplinas, os estudantes regulares:



| - portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou

outras condi¢des morbidas que apresentem disturbios agudos ou agudizados,
caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as atividades
escolares, desde que se verifique a manutencdo das condicdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duragao por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 90 (noventa) dias
consecutivos, contados a partir da data de ocorréncia do fato que originou a
incapacidade fisica relativa. Periodos de duracdo menor do que quinze dias
devem ser enquadrados no limite de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncia
de acordo com a Lei 9.394/96, e, em se tratando de periodos de duragdo maior
do que noventa dias, devera ser informada ao estudante a possibilidade de
solicitacdo de trancamento de matricula.

Il - gestantes, a partir do oitavo més de gestagdo e por um periodo de 03 (irés)
meses ou por maior periodo antes e depois do parto, em casos excepcionais
devidamente comprovados mediante atestado médico;

lIl - adotantes, no caso de adogao ou guarda judicial de crianga, por um periodo de
trés meses.

Paragrafo unico. Nao sera extensivo o Regime de Exercicios Domiciliares as atividades
académicas praticas, aquelas que exigem estagio supervisionado ou que sejam
ofertadas em periodos concentrados.

Art. 46. Para solicitar a inclusdo no Regime de Exercicios Domiciliares, o/a discente ou
seu procurador/a devera apresentar:

requerimento dirigido a Coordenagao do PPGSS, no prazo de até 07 (sete) dias
Uteis, a partir da data do fato que ensejou o afastamento, indicando as
disciplinas para as quais se solicita regime de exercicios domiciliares;

Il- atestado ou laudo médico contendo a assinatura e o CRM do/a médico/a

responsavel, o periodo de impedimento de comparecimento as aulas, o
respectivo Codigo Internacional de Doengas (CID) e manifestagdo sobre a
manutencdo das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em regime domiciliar, para os casos
previstos no inciso | do art. 46 e para os casos excepcionais previstos no inciso
Il do art. 47;

Il- atestado ou laudo médico contendo a assinatura e o CRM do/a médico/a

responsavel, informando o més/periodo de gestacdo no qual se encontra a aluna
ou a certiddo de nascimento do/a filho/a, para os casos normais previstos no
inciso Il do art. 46;

IV- termo judicial de guarda, no caso de adotante, para os casos previstos no inciso

Il do art. 46;

V- outro documento que possa ser exigido, a critério do PPGSS, considerando as

especificidades de cada caso.

Paragrafo unico. Os pedidos apresentados pelo/a discente fora do prazo estabelecido
no inciso | ndo terao efeito retroativo. Neste caso, a concessao sera autorizada a partir
da data do protocolo, se ainda for viavel.



Art. 47. Tendo recebido a solicitacdo de inclusdo no Regime de Exercicios
Domiciliares, a Coordenagao do Programa, por meio da secretaria, solicitara que os
docentes responsaveis pela oferta das disciplinas, nas quais o estudante se encontre
inscrito, se manifestem, no prazo de dois dias uteis, informando, cada um, se sua
disciplina respectiva comporta ou ndo Regime de Exercicios Domiciliares, devendo, no
caso negativo, discorrer sobre os motivos.

§ 1° Havendo disciplinas que comportem Regime de Exercicios Domiciliares e
cabendo, a depender do caso, a apresentacdo do documento previsto no inciso Il do
art. 46, o PPGSS, por meio da secretaria, orientara o requerente para que realize
agendamento junto ao Setor de Atencédo a Saude (HU/UFAL) para a apresentagao e
homologag¢ao do documento.

§ 2° Comprovando-se, conforme o caso, todas as condigbes indicadas no art. 46, e
verificando-se que a disciplina objeto da solicitagdo comportam Regime de Exercicio
Domiciliar, nos termos do caput, o requerimento podera ser deferido pela Coordenacéao
do PPGSS.

§ 3° O periodo a ser concedido para o Regime de Exercicios Domiciliares ndo devera
ultrapassar o semestre letivo em que foi requerido.

§ 4° Na impossibilidade de aplicar o Regime de Exercicio Domiciliar, mas
comprovadas, conforme o caso, todas as condi¢gdes indicadas no art. 46, sera
assegurado ao/a discente o direito ao cancelamento de inscricdo na disciplina para a
qual se tem a impossibilidade.

Art. 48. Caso seja deferida a solicitagdo de inclusdo em Regime de Exercicios
Domiciliares, cabera ao/a docente responsavel pela oferta da disciplina estabelecer
plano de atividades e prazos, compativel com o estado de saude e com o periodo
concedido, a ser cumprido pelo estudante, bem como definir as formas e os critérios
para avaliacao da aprendizagem.

Art. 49. Caso ocorra liberagdo médica para retorno as atividades das disciplinas, antes
do fim do periodo inicialmente previsto, o/a discente devera requerer a suspensao do
Regime de Exercicios Domiciliares, mediante apresentacdo de documentagao
comprobatéria.

CAPITULO XIX
DOS CURRICULOS E DO REGIME DE CREDITOS

Art. 50. - A estrutura dos PPGSS esta definida por uma area de concentragao, trés
linhas de pesquisa e um quadro de disciplinas de carater obrigatério ou eletivo.

Art. 51. A unidade de integralizagao curricular para o Mestrado e para o Doutorado € o
crédito, que corresponde a quinze horas, para disciplinas ou moédulos e outras
atividades quando definidas para tal fim.



Paragrafo unico. Os créditos obtidos nos Cursos de Mestrado ou Doutorado terdo
validade de 05 (cinco) anos.

Art. 52. A composicao curricular tem um total de 24 créditos para o Mestrado, sendo 12
creditos em disciplinas obrigatérias e 12 créditos em disciplinas eletivas, e de 32
créditos para o Doutorado, sendo 24 créditos em disciplinas obrigatérias, 06 créditos
em disciplinas eletivas/topicos especiais e 02 créditos de tese.

§ 1° O numero de créditos de cada disciplina/médulo ou outra atividade sera fixado na
estrutura curricular do PPGSS e no sistema de registro das atividades académicas da
UFAL, bem como na Plataforma Sucupira

§ 2° E facultado o cumprimento de no maximo uma (1) disciplina em outros cursos de
Pds-Graduacao stricto sensu na condicdo de dominio conexo.

§ 3° Os créditos obtidos em outros Programas de Pds-graduacgao stricto sensu obtidos
em no maximo cinco anos anteriores ao ingresso do/a discente, poderéo ser aceitos,
por transferéncia/aproveitamento, ndo excedendo o maximo de 50% dos créditos
exigidos em disciplinas, quando for o caso.

§ 4° Os créditos aceitos na forma do paragrafo anterior, constarao do Histérico Escolar
do poés-graduando com a indicagao “aproveitamento de créditos” ou conforme a
nomenclatura do sistema de cadastro.

§ 5° poderdo ser aproveitados os créditos obtidos em disciplinas cursadas pelo/a
discente na condicdo de aluno especial, no PPGSS, cujas cargas horarias sejam
equivalentes ou superiores a 50% da carga horaria das disciplinas a serem
dispensadas.

§ 6°. Nos casos de transferéncia, excetuados os casos em que exista acordo de
cooperagdao e intercambio entre o Programa e a outra instituicdo, nacional e
estrangeira, o numero de créditos aceitos ndo pode ultrapassar um ter¢co do numero
total de créditos exigidos para a obtengao do grau correspondente a Mestre ou Doutor.

CAPITULO XX
DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 53. A verificacdo do rendimento académico sera feita por disciplina e outros
componentes  curriculares, compreendendo aproveitamento e frequéncia,
separadamente.

§ 1° A verificagdo do aproveitamento nas disciplinas sera feita a critério do/a docente e
de acordo com as caracteristicas de cada disciplina.

§ 2° E obrigatéria, em cada disciplina ou seminério, a frequéncia minima de 75 %
(setenta e cinco por cento) as aulas tedricas e praticas, que sera verificada
separadamente ao final de cada periodo letivo.



Art. 54. O aproveitamento do/a discente em cada disciplina sera expresso pelos
seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes:

I- conceito A - Muito Bom;

II- conceito B - Bom;

IlI- conceito C - Regular

IV- conceito D - Insuficiente;

V- conceito E - Reprovado por faltas.

§ 1° Para outras situagdes, o rendimento académico podera ser expresso mediante a
atribuigcdo dos seguintes conceitos:

I- DESLIGADO - atribuido ao/a discente que ndo completar os componentes
curriculares prescritos neste Regimento Interno e no sistema académico e
extrapole o prazo de integralizagéo;

II- TRANCAMENTO - atribuido ao/a discente que, com a autorizacdo do seu/sua
orientador/a e com aprovagdo do Colegiado do Programa, tiver pleiteado e
obtido o trancamento de matricula;

lll- APROVEITAMENTO DE CREDITOS - atribuido ao/a discente que tenha
cursado a disciplina em outro Programa de Pds-Graduagéo da UFAL ou de outra
Instituicdo cujo aproveitamento tenha sido aprovado pela Coordenagéo, no caso
de disciplinas que apresentem equivaléncia com disciplinas do PPGSS, ou pelo
Colegiado do Programa, no caso de disciplinas que nao apresentam
equivaléncia com disciplinas do PPGSS.

§ 2° Para outras atividades académicas do Programa de Pdés-Graduagédo e outras
indicadas pelo documento de area da Capes, poderdo ser atribuidos os seguintes
conceitos:

I- APROVADO ou CUMPRIU;

II- NAO APROVADO ou NAO CUMPRIU.
§ 3° Sera considerado aprovado o/a discente que, na disciplina ou atividade
correspondente, obtiver o conceito A, B ou C e pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia as atividades programadas.

CAPITULO XXI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA EM DISCIPLINA

Art. 55. O/A discente, com a anuéncia de seu/sua Orientador/a, podera requerer a
Coordenacgéo do PPGSS o trancamento de matricula em disciplina, desde que tenha
cumprido até 25 % (um quarto) da carga horaria da disciplina.

§ 1° Os pedidos de trancamento de matricula deferidos serdo registrados no sistema
académico.



§ 2° O trancamento de matricula em uma mesma disciplina ou atividade curricular sera
permitido uma unica vez durante o curso.

CAPITULO XXIi
DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Art. 56. Estara passivel de desligamento do PPGSS o/a discente que incorrer em
qualquer das situacdes abaixo relacionadas, dentre outras:

I- quando tiver 02 (duas) reprovagdes em disciplinas ou médulos;

[I- em caso de insucesso na defesa do trabalho de conclusao;

lll- quando exceder os prazos de duracdo do curso em que esta matriculado,
conforme definidos neste regimento interno, descontado o periodo de
trancamento de semestre, se for o caso;

IV- por decisdo do Colegiado, ouvido o/a orientador/a, nos casos previstos neste
regimento interno;

V- deixar de efetuar matricula semestral sem justificativa formal plausivel.

Art. 57. Os/as discentes matriculados/as no PPGSS estardo sujeitos ao regime
disciplinar estabelecido no Regimento Geral da UFAL.

Art. 58. O desligamento, decidido pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao,
devera ser consignado em ata e comunicado formalmente ao/a discente e ao seu/sua
Docente Orientador/a.

§ 1° O desligamento sera inserido no sistema de registro das atividades académicas e
histérico escolar do/a discente e na Plataforma Sucupira.

§ 2° O desligamento do/a discente por insuficiéncia de desempenho podera ser
proposto ao Colegiado do Curso pela Coordenagcdo do Programa e ao/a Docente
Orientador/a, assegurando-se ao/a discente o pleno direito de defesa.

CAPITULO XXl
DOS DESVIOS DE CONDUTA CIENTIFICA

Art. 59. A denuncia de desvios de conduta cientifica relacionados a pesquisa de
discentes do PPGSS e/ou, por conseguinte, Dissertacbes ou Teses, podera ser
apresentada a Coordenacdo e, em seguida, a Ouvidoria da UFAL, devidamente
justificada e fundamentada.

§ 1° Em se tratando, o/a denunciado/a, de ex-estudante ja titulado, a denuncia devera
ser apresentada ao Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacgao, devidamente justificada e fundamentada.

§ 2° Recebida a denuncia, a Ouvidoria a encaminhara a Pro-reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacgao - PROPEP a quem cabera as devidas providencias e a apuracao.



§ 3° Em se tratando, o/a denunciado/a, de estudante nao titulado, com vinculo regular
junto ao Programa de Pds-Graduagao em que se desenvolve a pesquisa ou trabalho
denunciado, a apuragao da denuncia cabera ao Colegiado do Programa.

§4° O Colegiado responsavel pela apuragado da denuncia devera designar comissao de,
no minimo, trés integrantes do quadro de docentes da UFAL, com expertise no assunto
da pesquisa ou trabalho denunciado.
I- n&o podera participar de comissao de apuragao orientador/a e/ou coorientador/a
da pesquisa ou trabalho denunciado;
II- ndo podera participar de comissdao de apuracdo cdnjuge, companheiro/a ou
parente do/a acusado/a, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 60. Verificada a consisténcia dos fundamentos da denuncia, o/a denunciado/a,
sera citado por mandado expedido pelo/a presidente da comissdo de apuragao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, sendo-lhe assegurada vista do
processo.

§ 1° Achando-se, o/a denunciado/a, em lugar incerto e ndo sabido, que impossibilite
sua citagao nos termos do caput, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da
Unido, para apresentar defesa escrita, no prazo de 20 (vinte) dias a partir da ultima
publicagcado do edital.

§ 2° O/A denunciado/a, que, regularmente citado, ndo apresentar a defesa no prazo
cabivel, sera declarado revel, devendo ser designado como defensor dativo servidor
vinculado aos quadros da UFAL, na seguinte ordem de preferéncia: o/a orientado/a da
pesquisa ou trabalho denunciado, o/a coorientador/a da pesquisa ou trabalho
denunciado ou o/a coordenador/a do Programa.

§ 3° O defensor dativo tera o prazo de 30 dias, a partir da notificagdo de sua
designacao, para apresentar a defesa.

Art. 61. Apreciada a defesa, a comissdo de apuracao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo, devendo constar, expressamente, sua conclusao
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do/a denunciado/a.

§ 1° O relatorio de que trata o caput devera ser concluido no prazo de 90 (noventa)
dias a partir da constituicdo da comisséo de apuragéo.

§ 2° O processo de apuragéo, com o relatério da comissao, sera remetido ao Colegiado
que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 62. Havendo a confirmagédo de plagio ou outro desvio de conduta cientifica por
estudante regular ndo titulado, a CPG/PROPEP, em seu parecer de julgamento,
indicara a penalidade aplicavel (de acordo com o Regimento Geral da UFAL, deste
Regulamento e demais legislagdes em vigor sobre o tema) considerando, entre outras
coisas, o tipo de desvio de conduta cientifica identificado, sua gravidade e dolo, a
possibilidade de corregdo (considerada manifestagdo do/a orientador/a, a etapa da



pesquisa em que se encontre o estudante, o tempo disponivel para tanto, em face dos
prazos, e o correspondente comprometimento do estudante em providenciar as
correcbes) e demais providéncias pertinentes a reparagdo dos possiveis danos
causados.

§ 1° Diante da penalidade indicada, a CPG/PROPEP encaminhara os autos a instancia
competente para sua aplicagao, observando o Regimento Geral da UFAL e legislagcao
pertinente em vigor.

§ 2° E vedada a realizacdo de concessao de titulo de pés-graduacéo a estudante que
esteja submetido a apuragao de desvio de conduta cientifica.

§ 3° No caso de o julgamento da CPG/PROPEP, de que trata o caput, se basear em
acordo de correcao de desvio de conduta cientifica, a comprovacéo da realizagado das
corregdes determinadas devera ser feita a CPG/PROPEP:

I- quando da Entrega da versao original do Trabalho de Concluséo de Curso, da
Dissertacdo ou da Tese, devendo a CPG/PROPEP rejeitar a entrega do
trabalho, caso as corregbes determinadas ndo sejam comprovadas; ou

II- caso a defesa ou avaliagdo do trabalho, conforme o caso, ja tenha sido
realizada, considerando-se reprovado/a o/a discente, caso as corregoes
determinadas ndo sejam comprovadas.

Art. 63. Havendo a confirmagéo da pratica de plagio ou de outra irregularidade grave
ou insanavel por ex-discente titulado/a, o Colegiado do PPGSS e a CPG/PROPEP
indicarao a cassacao de seu Titulo.

§ 1° O/A ex-discente, caso ja tenha retirado seu diploma, sera citado por mandado
expedido pelo/a Coordenador/a da CPG/PROPEP para realizar a devolugdo do
diploma, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° Achando-se o ex-estudante em lugar incerto e ndo sabido, que impossibilite sua
citacdo nos termos do §1°, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido,
para realizar a devolugcao do diploma, no prazo de 20 (vinte) dias a partir da ultima
publicacao do edital;

§3° A CPG/PROPEP mantera publicado no sitio eletrénico oficial da Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacdo, extrato de titulos de Poés-graduagcdo stricto sensu
cassados, indicando o nome do titular, o Programa de Pds-graduacdo e demais
informacdes que sejam necessarias para identificar o respectivo diploma e evitar
possiveis fraudes no uso do titulo ou do diploma cassado.

Art. 64. Considera-se desvio de conduta cientifica grave, para os fins deste capitulo, as
seguintes praticas:
I- plagio;
II- o uso de dados, resultados, métodos ou procedimentos inveridicos ou
falsificados;



IlI- realizacdo de pesquisa com falsificagdo ou fraude da aprovagao do Comité de
Etica em Pesquisas em Seres Humanos (CEP/PROPEP/UFAL), conforme o
caso, quando exigida em virtude das caracteristicas da pesquisa.

Art. 65. O disposto no art. 64 nao prejudica a possibilidade de identificagdo de desvio
de conduta cientifica por banca examinadora de exame de qualificacdo ou de defesa
de Dissertagdo ou Tese, recomendando-se a reprovacdo do estudante, no caso de
identificacdo de desvio de conduta cientifica grave.

CAPITULO XXIV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE BOLSAS

Art. 66. A Comissdo de Avaliagdo e Bolsas sera constituida de, no minimo, 03 (trés)
membros, composta pelo/a Coordenador/a ou Vice-coordenador/a do PPGSS, 01 (um)
representante do corpo docente e 01 (um) representante do corpo discente.

Art. 67. Sao atribuigdes da Comissao de Avaliagao e Bolsas:

I- observar as normas das Agéncias de Fomento a Pesquisa, do PPGSS e as
instrucdées normativas da UFAL relacionadas as concessbes de bolsas e as
Politicas de Agbes Afirmativas e outros critérios que o Colegiado indicar;

II- examinar as solicitacdes dos/as candidatos/as;

IlI- selecionar os/as candidatos/as as bolsas do PPGSS mediante edital interno
contemplando critérios que priorizem as normas das Agéncias de fomento,
comunicando a PROPEP/UFAL os critérios adotados e os dados individuais dos/
as discentes selecionados/as;

IV- manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos/das
bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no programa de
estudos, apto a fornecer a qualquer momento um diagnéstico do estagio do
desenvolvimento do trabalho dos bolsistas em relagdo a duragdo das bolsas,
para verificagao pela Instituicdo de Ensino Superior, ou pela agéncia de fomento.

V- manter arquivo atualizado, com informagbdes administrativas individuais dos/das
bolsistas, permanentemente disponivel para a Capes.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissao de Avaliacdo e Bolsas cabe recurso ao
Colegiado do Programa.

CAPITULO XXV
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 68. Para a obtencdo dos titulos de Mestre e Doutor os/as discentes devem
demonstrar proficiéncia (leitura e interpretagdo de texto) em, pelo menos, 01 (uma)
lingua estrangeira para o Mestrado e 02 (duas) linguas estrangeiras para o Doutorado.

§ 1° No caso de candidato/a ao curso de Doutorado, o/a portador/a do titulo de Mestre,
que tenha realizado proficiéncia em 01 (uma) lingua estrangeira no Mestrado o
estudante podera ter o resultado aproveitado dos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da
data de emissao do certificado/declaracéao.



§ 2° O PPGSS podera exigir demonstracao de proficiéncia em lingua portuguesa para
estudantes estrangeiros — observando as normas vigentes, aplicaveis a estudantes
estrangeiros no ambito da pos-graduacao stricto sensu da UFAL — e para estudantes
brasileiros cuja primeira lingua nao seja a portuguesa (por exemplo, linguas indigenas,
LIBRAS, entre outras), dispensando-se, nestes casos, a apresentagao de proficiéncia
em lingua estrangeira.

§ 3° A comprovacgao de proficiéncia em lingua estrangeira devera ser apresentada até
a qualificacdo de Mestrado ou de Doutorado.

CAPITULO XXVI
DO ESTAGIO DE DOCENCIA ORIENTADA

Art. 69. O Estagio de Docéncia Orientada é a atividade complementar curricular
programada, supervisionada e obrigatoria para todos/as os/as discentes bolsistas do
doutorado do PPGSS e facultativa para os nao bolsistas do doutorado e discentes do
mestrado, conforme prevé este Regimento Interno e a Regulamentacdo da Capes,
sendo definida como a participagao do/a discente em atividades de ensino em nivel de
graduacgédo, servindo para complementacdo da formagdo pedagogica dos pods-
graduandos.

§ 1° A duragao minima do estagio de docéncia, aos casos em que se aplicam, sera de
uma disciplina para o Mestrado e de duas disciplinas para o Doutorado.

§ 2° Para os efeitos deste Regimento, serdo consideradas atividades de ensino:

I- ministrar um conjunto pré-determinado de aulas tedricas e/ou praticas, sob
supervisao continuada do docente responsavel pela disciplina, no limite maximo
de 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas da disciplina;

Il- serdo consideradas, também, outras atividades docentes relativas a categoria
ensino, como coorientagao de trabalhos de conclusao de curso, coorientagao de
estagio supervisionado, realizada durante o periodo da pos-graduagéo;

§ 3° As atividades de ensino desenvolvidas pelo/a discente em Estagio de Docéncia
Orientada devem ser desenvolvidas sob a supervisdo de um/a docente da carreira do
Magistério Superior, em area compativel com a do respectivo Programa de Pos-
Graduacéo.

Art. 70. E facultativo o cumprimento do Estagio de Docéncia Orientada para os/as
discentes com atuagdo comprovada, nos ultimos 05 (cinco) anos, na regéncia de
classe em curso superior, pelo menos 60 (sessenta) horas/aulas, para mestrado, ou
120 (cento e vinte) horas/aulas para doutorado em curso de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo.

Art. 71. O PPGSS contara com uma Comissao de Estagio de Docéncia constituida de,
no minimo, 03 (trés) membros, composta pelo/a Coordenador/a ou Vice-coordenador/a
e por 02 (dois) representantes do corpo docente.



§ 1° Cabera a Comissao de Estagio de Docéncia elaborar e atualizar Instrugao
Normativa tratando de Estagio de Docéncia Orientada, que devera ser avaliada e
aprovada pelo Colegiado, assim como avaliar os planos, os relatérios e os pedidos de
dispensa de Estagio de Docéncia Orientada.

§ 2° Os membros da Comissdao de Estagio de Docéncia serdao designados pelo
Conselho do PPGSS para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 3° A Comissao de Estagio de Docéncia é presidida pelo/a Coordenador/a ou Vice-
coordenador/a do PPGSS.

CAPITULO XXVII
DA TRANSFERENCIA DE POS-GRADUANDOS

Art. 72. Podera ser admitida a transferéncia de discentes do curso de Mestrado ou
Doutorado da UFAL e daqueles provenientes de Programas de outras instituicbes
integrantes do Sistema Nacional de Pos-Graduagao para curso equivalente ou similar
oferecido pela UFAL.

Art. 73. O/a candidato/a a transferéncia de outro Programa devera apresentar o pedido
a Secretaria em formulario préprio disponivel na pagina do PPGSS.

Art. 74. Para ser admitido/a, o/a candidato/a a transferéncia devera satisfazer as
seguintes exigéncias:

I- ser aceito/a por um/a professor/a orientador/a, considerando sobretudo o
histérico do candidato, a equivaléncia de conteudos de disciplinas, o projeto de
pesquisa a ser desenvolvido no PPGSS.

II- ser apreciado e aprovado pelo Colegiado do PPGSS.

[lI- cumprir as demais normas do PPGSS.

CAPITULO XXVl
DA COMPOSIGAO DE BANCAS

Art. 75. As bancas de qualificagdo ou de defesa de Dissertagdo ou Tese deverao ser
compostas por 03 (trés) docentes doutores/as incluindo quem orienta, para Dissertagéo
de Mestrado; e 05 (cinco) doutores/as, incluindo quem orienta para Doutorado; e dois
suplentes sendo um interno e um externo.

§1° A banca de qualificagdo ou de defesa de Dissertagcdo devera ser composta por 02
(dois/duas) docentes internos/as ao PPGSS, incluindo o orientador, e 01 um/a docente
externo/a.

§2° A banca de qualificagdo ou de defesa de Tese devera ser composta por 03 (trés)
docentes internos/as, incluindo orientador, e 02 (dois/duas) docentes externos/as.

§3° Nos casos dos §1° e §2° em que houver coorientagdo, o(a) coorientador(a),
excepcionalmente, podera ser incluido nas bancas examinadoras, sem direito a voto,
juntamente ao orientador(a), que presidira as bancas.



8§4° Todos/as examinadores/as externos/as a UFAL devem possuir o titulo de
Doutorado e devem, preferencialmente, estar credenciados/as em um Programa de
Po6s-Graduagao reconhecido pela CAPES.

§4° Ex-discentes (doutores/as) do PPGSS/UFAL s6 poderdo participar de bancas de
mestrado e/ou doutorado se pertencerem formalmente, por vinculo de contrato ou
estatuto, a uma instituicdo de ensino superior e se estiverem vinculados/as a um
Programa de P6s-Graduagdo ou quando houver aprovagéao pelo Colegiado mediante
justificativa propria.

Art. 76. Sao considerados membros externos, para fins de participacao em bancas de
qualificacdo e/ou de defesa de alunos/as do PPGSS/UFAL, professores/as doutores/as
que atuem, preferencialmente, em Programa de Pés-Graduagdo, e que nao sejam
vinculados a Universidade Federal de Alagoas.

Art. 77. O orientador da Dissertagcdao ou Tese sera sempre membro nato e Presidente
da Comissédo Examinadora de Qualificacdo ou Defesa da Dissertacdo ou Tese.

Paragrafo unico. Na falta ou impedimento do orientador, o Colegiado do PPGSS
designara um substituto.

CAPITULO XXIX
DO EXAME DE QUALIFICAGAO DA DISSERTAGAO E DA TESE

Art. 78. Para apresentar-se ao exame de qualificagao da dissertacdo e da tese exige-
se que o/a discente tenha cumprido, pelo menos, 70% do minimo obrigatério de
créditos fixados pelo Programa e tenha sido aprovado no exame de proficiéncia.

Art. 79. O exame de qualificagao da dissertagdo ou tese sera avaliado por uma Banca
Examinadora composta conforme o Art. 75 deste Regimento.

§ 1° - O texto para o exame de qualificagao devera constar de pelo menos um capitulo
da dissertagao ou tese e indicacbes de sua estrutura global na forma de sumario.

§ 2° - Cabe a banca examinadora avaliar a fundamentagao tedrico- metodoldgica da
dissertagcdo ou da tese em desenvolvimento, aprovando-a ou reprovando- a, por
maioria dos votos, expresso em parecer conjunto, apés argui¢cao do/a discente.

§ 3° - A aprovacdo no exame de qualificagdo pela banca examinadora constitui pré-
requisito para que a Dissertacdo ou Tese dela decorrente possa ser submetida a
defesa.

§ 4° - O/a discente devera se responsabilizar pelo envio das cépias da Dissertagéo ou
Tese a/o orientador/a e, apds sua homologacéo, a banca examinadora.

§ 5°- E recomendado que o Exame de Qualificacéo seja realizado até o final do terceiro
semestre letivo, no caso do Mestrado, e sexto semestre, no caso do Doutorado.



CAPITULO XXX
DEFESA DA DISSERTAGCAO E DA TESE

Art. 80. Os/As discentes do PPGSS no nivel de Mestrado ou Doutorado deverao ser
submetidas/as a Exame de Defesa, para a obtencgao dos titulos de Mestre e de Doutor
conforme este Regimento Interno.

Art. 81. Para a obtencgéo dos titulos de Mestre e de Doutor, sem prejuizo das areas de
conhecimento sera exigida:

I- a defesa de Dissertagao ou de Tese, respectivamente para o Mestrado e para o
Doutorado, compativeis com as caracteristicas da area do conhecimento do
Servigo Social da CAPES;

II- a participacdo dos examinadores externos no ato da defesa podera ser por
participagéo ativa presencial ou remota e, quando for o caso, excepcionalmente,
por parecer escrito.

Art. 82. A Dissertacao ou Tese devera constituir-se em trabalho final de pesquisa, de
carater individual e inédito.

§1° A redacdo da Dissertagcdo ou da Tese devera obedecer a normalizagdo de
trabalhos cientificos da ABNT ou a recomendada pela UFAL.

§ 2°- A Dissertacdo ou Tese devera refletir a importancia de sua contribuicdo para a
area de conhecimento do Servigo Social.

§ 3° - A Dissertagao ou Tese deve indicar o titulo, o autor, o local, a data do término do
trabalho, o nome do orientador e ter referéncia expressa de que se trata de dissertagao
ou tese para obtencédo do grau de Mestre ou Doutor do Programa de Pdés-Graduagéao
em Servico Social da UFAL.

§ 4° - Nao é permitido nenhuma apresentacao, prefacio ou apreciagao de qualquer tipo,
feitos por terceiros no corpo da Dissertagao ou Tese.

§ 5° - O/A discente devera se responsabilizar pelo envio das cépias da Dissertagéo ou
Tese a/o orientador/a e, apds sua homologacéao, a banca examinadora.

Art. 83. A defesa da Dissertagcao ou Tese tera carater publico e sera amplamente
divulgada nos meios cientificos pertinentes.

Art. 84. Na apreciagao do previsto nos itens | e Il do artigo 81, a banca examinadora
pautara seu julgamento segundo critérios estabelecidos por este Regimento Interno,
podendo a banca acontecer na forma presencial ou remota.

Art. 85. O candidato a qualificacdo ou a defesa podera solicitar prorrogacao do prazo
de qualificagdo ou defesa por um periodo de até 06 (seis) meses, consecutivos ou néo.

Art. 86. O candidato que nao obtiver aprovagao, em qualificacdo ou defesa, podera
submeter-se a uma reavaliagdo desde que esteja no prazo de integralizagdo do curso
incluido o periodo de 6 meses de prorrogagao.



Art. 87. Sera lavrada ata da qualificacdo ou da defesa, contendo as informacdes
pertinentes e o parecer final da banca examinadora.

Art. 88. Uma vez aprovado/a, o/a discente devera submeter a versao definitiva do seu
trabalho no sistema vigente, devidamente corrigida e com o aval do/a Orientador/a, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias e conforme as normas estabelecidas pelo PPGSS.

§ 1° - O/a discente so recebera a copia da Ata de Defesa da Dissertacdo ou Tese, o
Histdérico Escolar definitivo e a Declaracdo de Conclusdo do Curso apds a submissao
definitiva no sistema vigente.

CAPITULO XXXI
DA DEFESA E DA DIPLOMAGAO POSTUMAS

Art. 89. Podera ser realizada, a pedido do/a orientador/a, a defesa pdéstuma de
Dissertacao ou Tese, quando ocorrer falecimento de discente que ja tenha finalizado a
versao original, estando na iminéncia de realizar a respectiva defesa ou avaliagéo.

§1° Cabera ao orientador/a formalizar a entrega da Dissertagcdo ou Tese, perante o
Programa, e realizar a apresentagao do trabalho e cabera ao Colegiado designar, entre
seu corpo docente, os membros para compor uma comissdo que devera,
posteriormente, emitir parecer sobre o trabalho, a ser entregue ao orientador/a.

§2° A defesa postuma tera carater de homenagem a ser prestada ao falecido/a
discente.

§3° O Colegiado devera convidar a familia do estudante homenageado para assistir a
defesa pdstuma, por meio de convite a ser enviado a pessoa designada como contato
de emergéncia, pelo estudante, em seu cadastro nos sistemas de gestao da UFAL.

Art. 90. A Coordenagao do PPGSS podera emitir, aos membros do nucleo familiar que
assim solicitarem, “Diploma Pdéstumo” com a finalidade de prestar homenagem a
memoria do/a discente de que trata o art. 89 ou que tenha falecido apds sua aprovagéao
em defesa de Dissertacdo ou Tese, mas antes de ter obtido o titulo de pés-graduacao
correspondente.

Paragrafo unico. O “Diploma Pdéstumo” ndo concede grau académico ao estudante
falecido ou a terceiros.

Art. 91. A possibilidade de publicagdo péstuma da Dissertagao ou Tese, no Repositorio
Institucional da UFAL sera encaminhada ao 6rgao da Biblioteca Central competente
pela Coordenacdo do PPGSS e dependera de politica e normatizagdo a cargo da
unidade gestora do Repositério Institucional, que venha a permitir esse tipo de
publicacéo e estabelecer os devidos procedimentos.



CAPITULO XXXII
DO POS-DOUTORADO

Art. 92. O Pds-doutorado consiste no periodo de estagio oferecido pelo PPGSS/UFAL
para portadores do titulo de doutor obtido em qualquer area do conhecimento.

Paragrafo unico. O Estagio de Pdés-Doutorado tem como objetivo aprimorar a formagao
profissional do/a Pdés-doutorando/a como pesquisador/a e, quando couber, como
docente, com a finalidade de contribuir para melhorar o nivel de exceléncia académica
e cientifica do PPGSS.

Art. 93. A solicitacdo de Estagio de Pds-doutorado devera ser encaminhada pelo/a
interessado/a a Coordenacédo do PPGSS, contendo os seguintes documentos e
observando os atos normativos da PROPEP/UFAL:

I- carta enderecada a Coordenacao do Programa com solicitagdo de Estagio de
P&6s-doutorado;

II- projeto de pesquisa cientifica a ser desenvolvido dentro do PPGSS;

Ill- plano de trabalho a ser desenvolvido durante o Pds-doutorado;

IV- curriculum do/a candidato/a ao Pés-doutorado preenchido na Plataforma Lattes;

V- carta de um/a dos/as docentes permanentes do Programa aceitando a
orientagao/supervisao do plano de trabalho proposto.

§1° Além de atividades de pesquisa e/ou inovagao, incluindo publicagdes em conjunto
com o/a supervisor/a, coorientacbes, o plano de trabalho podera, ainda, prever
insercdo de Pds-doutorandos/as em atividades de extensdo e de ensino, tanto na Pds-
Graduagao como na Graduacéo.

§2° Cabera ao/a docente supervisor/a prover os meios necessarios para a realizagao
das atividades descritas no plano de trabalho do/a Pés-doutorando/a.

Art. 94. Poderao atuar como supervisores/as de Pdés-doutorado os/as servidores
docentes permanentes do PPGSS e casos excepcionais, com a devida justificativa,
poderao ser avaliados e aprovados pelo Colegiado do PPGSS.

Art. 95. Cabera ao Colegiado do Programa de Pdés-Graduagédo analisar e aprovar o
plano de trabalho proposto para o/a Pds-doutorando/a em conjunto com o/a seu/sua
supervisor/a.

CAPITULO XXXl
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 96. Das decisbes da Coordenacédo, do Colegiado e do Conselho do PPGSS,
cabera pedido de reconsideragao ou recurso, nos termos do Regulamento Geral da
P6s-Graduagao e do Regimento Geral da UFAL.



CAPITULO XXXIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado e pelo Conselho do
PPGSS.

Art. 98. Este Regimento entrara em vigor apos a aprovacgéo pelo Colegiado e pelo
Conselho do PPGSS e homologagéo realizada pelo Conselho da Faculdade de Servigo
Social e pela PROPEP/UFAL.

Art. 99 Ficam revogadas as disposi¢cdes anteriores em contrario.
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